
 

 

Arkusz analizy działań nauczyciela* (nauczyciel/dyrektor*)  

*Wypełnia nauczyciel, analizuje dyrektor (uzupełnia, opiniuje, formułuje uwagi)    
Imię i nazwisko nauczyciela: 
Stanowisko:  
Ocena pracy w procedurze: awansu zawodowego/ niezwiązana z awansem zawodowym 
Inicjatywa podjęcia procedury: nauczyciel, dyrektor, inne – jakie? 
  

 

Kryteria obowiązkowe 

Doprecyzowane kryteriów w aspekcie specyfiki placówki: 

szkoły lub przedszkola lub placówki 

Konkretne działania nauczyciela  Punktacja 

 

 

 

    

    

    

    

    

    

    



 

 

    

    

    

 

 

 


